LA STRUTTURA CONTRATTUALE: EVOLUZIONE,
COMPETENZE SPECIALISTICHE E SPECIFICITA
DELLA CONTRATTAZIONE DI CATEGORIA
PREMESSA

Il corso intende trasmettere le conoscenze sull’evoluzione della contrattazione col-
lettiva attraverso |'analisi storica e I'esame degli elementi specialistici al fine di

comprendere le specificita della contrattazione di categoria.

CONTENUTI

e Storia della contrattazione collettiva di categoria.

e Contratti collettivi e diritti di informazione, sistema deg|i orari, retribuzione ed
inquadramenti professionali.

¢ |l secondo livello e tecniche negoziali sul salario variabile ed obiettivi produtti-
vi aziendale.

e Contratto colleftivo nazionale di riferimento della categoria.

OBIETTIVI FORMATIVI

Al termine del corso il partecipante sard in grado di:

e Conoscere |'evoluzione della contrattazione collettiva con specifico riferimento.
alle dinamiche negoziali interne alla categoria.

e Conoscere i diritti e le tutele dei lavoratori.

® Conoscere i contenuti del CCNL di categoria.

METODOLOGIE DELLA DIDATTICA
Lezioni frontali
Simulazioni

Lavori di gruppi




