SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

PREMESSA

Sebbene negli ultimi anni si registri una riduzione in termini assoluti degli eventi
infortunistici in agricoltura e nell'industria alimentare, il problema della sicurezza
sul lavoro rimane una delle questioni cruciali per il futuro e la competitivita delle
filiere agroalimentari. In questo senso I'implementazione di idonee misure di pre-
venzione rappresenta una delle principali politiche a cui fare ricorso nel futuro per
migliorare le condizioni di vita e di lavoro dei lavoratori impegnati nel settore agri-

colo e in quello dell'industria alimentare.

CONTENUTI

® Aspetti normativi.

e Concetti di rischio, danno, prevenzione e protezione.

* Dispositivi di protezione individuale.

¢ Organizzazione della prevenzione aziendale.

* Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali.

* Organi di vigilanza, controllo e assistenza.

e Rischi specifici (macchine, chimico, bio|ogico, rumore, vibrazione, microclima,
movimentazione manuale e meccanica dei carichi).

* Aspetti normativi dell'attivita di rappresentanza dei lavoratori.

e Nozioni di tecnica della comunicazione.

OBIETTIVI FORMATIVI

Alla fine del corso il partecipante acquisira:

* Conoscenza dei principi giuridici comunitari e nazionali e dei contenuti della
legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

e Conoscenza su compiti, responsabilitd e relativi obblighi dei principali sogget-
ti coinvolti.

e Competenze nelle prassi di definizione e individuazione dei fattori di rischio e

di valutazione dei rischi.




32

* Abilita nella individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali
di prevenzione e protezione.

® Conoscenza dei principali aspetti normativi connessi allo svolgimento dell’atti-
vita di rappresentanza dei lavoratori.

* Competenza in merito alle tecniche di comunicazione.

METODOLOGIE DELLA DIDATTICA

Lezioni frontali

Lavori di gruppo



