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SCUOLA POLITICO-SINDACALE

Istruitevi, perché avremo bisogno di tutta la vostra intelligenza.

Agitatevi, perché avremo bisogno di tutto il vostro entusiasmo.
Organizzatevi, perché avremo bisogno di tutta la vostra forza.
Antonio Gramsci
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RICERCA E FORMAZIONE NEL SETTORE AGROALIMENTARE PER IL LAVORO E LA SOSTENIBILITA



La scelta della FLAI CGIL di costituire una Scuola Politico-Sindacale nasce
dalla necessitd di consolidare e condividere i saperi e le competenze a
tutti i livelli dell'Organizzazione, per migliorare e rafforzare la capacita
di rappresentanza e di tutela delle lavoratrici e dei lavoratori, alla luce
dei processi di trasformazione del mondo del lavoro.

La Scuola sard lo spazio in cui potersi confrontare ed elaborare una
lettura critica della realtd, ol fine di ridisegnare un nuovo orizzonte in
cui venga rimesso al centro il lavoro.

Sard il luogo in cui tutte le compagne e i compagni della FLAI, attraverso
la formazione e i percorsi di crescita, potranno dare slancio ed impulso
alle proprie aspirazioni di cambiamento della societd.

Il ruolo del sindacalista di oggi, e ancora di pid del futuro, richiede
competenze molteplici e complesse e, di conseguenza, la formazione e
la crescita necessitano di completezza e trasversalitd nei contenuti e
richiedono percorsi strutturati e organizzati.

Ecco perché nasce la Scuola della Fondazione Metes!

(i attende un lavoro complesso e di lungo periodo, quello di mettere
in discussione il pensiero unico e di contribuire a costruire una nuova
visione di societd e di economia pid equa e sostenibile, cosi come
sostiene il nostro Statuto.

Lo sfida che il sindacato ha di fronte é quella di interpretare le
dinamiche globali e mettere in campo azioni locali affinché il hisogno
diequita, giustizia e solidarietd divengano valori condivisi ¢ prevalenti.

I continuo e sempre piv accelerato processo di cambiamento che
coinvolge il nostro Paese e le disuguaglianze di un modello di sviluppo
basato solo su crescita e profitto, necessitano di capacita sia di lettura
del contesto sia di anticipare e contrastare le ricadute negative sul
lavoro, sulle sue condizioni e sull’occupazione a partire dal settore
agroalimentare.

Come cambia il lavoro e come cambia il rapporto tra impresa, lavoratrici
e lavoratori a fronte delle innovazioni tecnologiche e degli impatti dei
cambiomenti climatici nel settore agroalimentare e non solo, come sta
cambiando il rapporto tra tempo di vita e tempo di lavoro, come sono
cambiati i hisogni delle nuove generazioni, sono solo alcuni tra i fanti
temi delle elaborazioni e dei momenti di approfondimento da cui
dovranno derivare nuove pratiche di coinvolgimento e di
rappresentanza.

La Scuola Politico-Sindacale della Fondazione Metes &, per queste
ragioni, un luogo aperto in cui si incontrano i saperi e si coltivano nuove
conoscenze, é il contesto in cui si radicano valori, identitd e pensiero
per una lettura critica della realtd e per affermare un nuovo e piv equo
modello di sviluppo.

La base su cui “edificare” la Scuola Politico-Sindacale si fonda sulla scelta
di creare una cultura della formazione continua che coinvolgerd le
compagne e i compagni della FLAI CGIL a tutti i livelli, quella formazione
continua necessaria a noi tutti per ascoltare i bisogni, coinvolgere e
rappresentare al meglio le lavoratrici e i lavoratori e rafforzare la nostra
Organizzazione.

| percorsi formativi saranno completati con giornate di studio e momenti
di approfondimento seminariale svolti sia nella sede di Via dell’Arco dei
Ginnasi sia nei territori.

| principali contenuti formativi della Scuola sono:

o Analisi dello scenario economico, polifico e ambientale
o Storia; valori e struttura della nostra Organizzazione
o (onirattazione e mercato del lavoro

o Diriti ¢ tutele dentro e fuori i luoghi di lavoro

o Pratica sindacale e capacita di rappresentanza

» Comunicazione e oscolto attivo

® Motivazione, crescita personale e di gruppo



