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PREMESSA

L'analisi del fabbisogno formativo e un’indagine che la Fondazione Metes per conto della Flai CGIL, svolge da vari anni in occasione della tornata
congressuale.

Questo momento, ricorsivo ma niente affatto rituale, rappresenta il momento in cui la categoria tutta si interroga su quelle che sono le tematiche che
possono essere sviluppate affinché si possa usufruire degli strumenti piu adeguati a svolgere al meglio il ruolo sindacale, qualsiasi esso sia.

La Fondazione Metes raccoglie i feedback attraverso i questionari elaborati e si impegna a proporre la migliore offerta formativa cogliendo le richieste
che vengono dalle compagne e dai compagni di tutta la categoria, incrociandole con le esigenze espresse dalla Flai CGIL attraverso i suoi organi
direttivi.

Quest’anno si e scelto di procedere solo attraverso la modalita online preferendola a quella cartacea per vari ordini di ragione, in primis quella della
flessibilita organizzativa.

Il tema della formazione &€ sempre stato centrale nell'agenda della Flai CGIL.

Andando in giro per i congressi abbiamo potuto toccare con mano ancora una volta come le attese e le aspettative dei compagni e compagne su
guesto tema, siano altissime. La richiesta di aule, di lezioni, di convegni, insomma di momenti formativi & sempre molto viva; viva la convinzione che
attraverso questi momenti si puo crescere ed aggiungere al proprio bagaglio altre competenze e cementare il senso di squadra e di appartenenza.

Negli ultimi quattro anni la formazione, nonostante tutti i motivi che ben si possono immaginare, ha cercato di mantenere uno svolgimento costante
introducendo nuovi corsi che hanno incontrato I'entusiasmo dei compagni e compagne in tutti i territori, ed & con questo spirito che la Fondazione
Metes si appresta a raccogliere le sfide ed i progetti che la Flai CGIL ha su questo tema per il prossimo futuro.

Un ringraziamento a tutte le compagne ed i compagni della Fondazione Metes, della Flai CGIL e di Collettiva per il loro rispettivo contributo che ha
portato alla elaborazione e realizzazione di questa indagine.
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La presente analisi si basa sull’elaborazione di 1401 questionari somministrati in tutto il territorio nazionale
tra il giorno 27 ottobre 2022 e il 23 marzo 2023.
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Obiettivi dell’indagine:

elaborare un’offerta formativa personalizzata finalizzata al rafforzamento del senso di appartenenza alla Flai

CGIL, nonché all'acquisizione, allo sviluppo e al perfezionamento delle conoscenze e delle competenze
sindacali.
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Peculiarita del campione
Caratteristiche socio-lavorative



¢ Composizione del campione
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Ruolo sindacale del campione

s [y
i | 38,47%
Funzionar*, Coord. e Segretar* Territoriai | N . s6%

Funzionar*, Coord. e Segretar* Regionali _ 3,28%

Partecipazione regionale del campione
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< Caratteristiche socio-lavorative del campione (1/4)

Metes

Genere del campione Eta del campione

62,88% 44,68% 45,25%

36,97%

8,78%

1,21%
[ ]
F M Altro Meno di 20 anni 20-34 35-49 50-65 Piudi 65 anni

0,14% 0,07%




< Caratteristiche socio-lavorative del campione (2/4)

Metes

Titolo di studio del campione Tipologia contrattuale del sottocampione (iscritti e
RSU)

26,70% 0,79%

Licenza media superiore

Diploma di istituto tecnico _ 19,56%
24,63%

Altro diploma di scuola secondaria _ 6,21%

Qualifica di istituto professionale di Stato _ 6,21%
74,5

Qualifica professionale di corsi regionali - 3,21%

Licenza elementare . 1,86%

Post Laurea . 1,07% = A tempoindeterminato = Atempodeterminato- stagionale = Collaborazione



< Caratteristiche socio-lavorative del campione (3/4)
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CCNL applicato al sottocampione (iscritti e RSU)

Settore del sottocampione (iscritti e RSU)
Industria alimentare I /1 1,25 %
Operai agricoli e florovivaisti I 11,96%
Area Alimentazione e panificazione [N 11,08%
Forestali | 38,09%
Consorzi di bonifica N 7,30%

8,00%

\

Cooperative di trasformazione e lavorazione prodotti... NI 7,04%
_41,86% Cooperative e consorzi agricoli M 4,57%
Ortofrutta WM 2,37%
Allevatori M 1,67%
Quadri e impiegati Agricoli M 1,50%
Consorziagrari M 1,14%
19,78% 1 Piccola e media industria alimentare B 0,79%
Federpanificatori/Panificazione Fiesa-Confesercenti 1 0,44%

Pesca marittima 1 0,35%

Tabacco 0,18%

Contoterzismo 0,18%
Fiori recisi 0,09%

Pesca marittima e Maricoltura 0,00%

m Agricoltura ® Industria = Pesca Altro



Caratteristiche socio-lavorative del campione (4/4)

Anni di iscrizione del campione alla FLAI CGIL

30,62%

27,77%
21,41%
: I
Meno di 3 anni Dai 3 ai 9 anni Dai 10ai 20 anni Piudi20anni



ISCRITTI FLAI CGIL
Caratteristiche socio-lavorative e
Fabbisogno formativo espresso



( Composizione del sottocampione ISCRITTE/I FLAI CGIL

Metes

" analisi riportata in questa sezione del Report e relativa all’elaborazione di
539 questionari compilati dalle/dagli iscritte/iscritti alla Flai CGIL

Partecipazione regionale del sottocampione

16,88%

12,80% 13,36%
) 0

8,72%
7,98%

6,68%
5,01% 5,01%
4,27% o .
3,71% 3,53% 3,71%
2,78%
1,48% 1,30%
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C Caratteristiche socio-lavorative del sottocampione
fictes™ ISCRITTE/I FLAI CGIL (4

Genere del sottocampione Eta del sottocampione
46,75%
58,63%
40,45%
41,37%
10,95%
I 1,67%
0,19%
o7 [

Meno di 20 anni 20-34 35-49 50-65 Pitdi65anni



C Caratteristiche socio-lavorative del sottocampione
ligkes™ ISCRITTE/I FLAI CGIL ¢

Titolo di studio del sottocampione Tipologia contrattuale del sottocampione

1,67%

Licenza media superiore 25,23%

Licenza media

2,84%

Diploma di istituto tecnico 15,77%

35,06%

Laurea 6,31%

Altro diploma di scuola secondaria 5,94%

Qualifica di istituto professionale di Stato 5,38% \_63,27%

Qualifica professionale di corsi regionali - 3,15%

Licenza elementare 4,64%

Post Laurea I 0,74% = Atempoindeterminato = Atempodeterminato- stagionale = Collaborazione



C Caratteristiche socio-lavorative del sottocampione
PR ISCRITTE/I FLAI CGIL /4

Settore del sottocampione CCNL applicato al sottocampione

9,65% Industria alimentare 2,65%
Operai agricoli e florovivaisti NN 16,14%
Area Alimentazione e panificazione [INIIIINEGEEEEEE 11,37%
Forestali NN 9,23%
Consorzi di bonifica NG 7,24%
Cooperative di trasformazione e lavorazione prodotti... NI 6,31%

48,79% Cooperative e consorzi agricoli I 4,82%

/ Ortofrutta M 2,97%

Allevatori [ 2,78%

Quadri e impiegati Agricoli 1l 1,86%

40,82%/ Consorziagrari [l 1,48%
Piccola e media industria alimentare W 0,74%
Federpanificatori/Panificazione Fiesa-Confesercenti W 0,74%
Pesca marittima W 0,74%

Tabacco 0,00%

Contoterzismo | 0,19%

Fiorirecisi | 0,19%

m Agricoltura = Industria = Pesca Altro

Pesca marittima e Maricoltura 0,00%



C Caratteristiche socio-lavorative del sottocampione
fictes™ ISCRITTE/I FLAI CGIL (/4

Anni di iscrizione del sottocampione alla FLAI CGIL

31,73%

26,35%

22,82%

19,11%

Dai 3 ai 9 anni Dai 10ai 20 anni Piudi20anni



( Fabbisogno formativo espresso da ISCRITTEI/ISCRITTI FLAI CGIL
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Media del Fabbisogno Formativo espresso dal sottocampione - valori da 1 (poco) a 5 (molto)

Competenze informatiche

Analisi delle informazioni

»
o

Comunicazione

»
o

>
w

Istituzioni italiane ed europee

Percorso congressual e (iter e documenti approvati)

»
[N}

»
[N}

Organizzazione Cgil e Flai Cgil

Politica internazionale

>
=

>
il

Politica economica

w
o))

Storia della Cgil e della Flai Cgil



( Fabbisogno formativo espresso da ISCRITTEI/ISCRITTI FLAI CGIL

Metes

Moda, Media e Mediana del Fabbisogno Formativo espresso dal sottocampione - valori da 1 (poco) a 5 (molto)
in appendice troverete le definizioni di moda, media e mediana
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RSU FLAI CGIL
Caratteristiche socio-lavorative e
Fabbisogno formativo espresso



( Composizione del sottocampione RSU FLAI CGIL

Metes

L’ analisi riportata in questa sezione del Report e relativa all’elaborazione di
598 questionari compilati dalle RSU della Flai CGIL

Partecipazione regionale del campione

18,90%

15,55%

9,70%

7,19% 6 69% 7,36% 7,02%
5,69%
0,
. 3,18% 3,68%
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C Caratteristiche socio-lavorative del sottocampione
Hotes™ RSU FLAI CGIL 4

Genere del sottocampione Eta del sottocampione

66,39%
2 46,15% 45,65%

7,69%

0,17% 0,00% I 0,50%
|

F M Altro Meno di 20 anni 20-34 35-49 50-65 Piudi 65 anni




C Caratteristiche socio-lavorative del sottocampione
igtes™ RSU FLAI CGIL (4

Titolo di studio del sottocampione Tipologia contrattuale del sottocampione

0,00%

Licenza media

28,43%

15,22%

Licenza media superiore 26,42%

Diploma di istituto tecnico 22,41%

Altro diploma di scuola secondaria 5,35%

Qualifica di istituto professionale di Stato 5,35%

Qualifica professionale di corsi regionali 3,68%

84,78%

/

Post Laurea I 0,84%

Licenza elementare | 0,17%

m Atempoindeterminato = Atempodeterminato- stagionale = Collaborazione



C Caratteristiche socio-lavorative del sottocampione
RSU FLAI CGIL /4

Metes

Settore del sottocampione CCNL applicato al sottocampione

49,00%

6,52% Industria alimentare
Area Alimentazione e panificazione | 10,37%
Operai agricoli e florovivaisti [ I 38,19%
Cooperative di trasformazione e lavorazione prodotti alimentari | I 7,69%
Consorz dibonifica [ 7,36%
Forestali [ 7,02%
Cooperative e consorziagricoli [l 4,35%
Ortofrutta [l 1,84%
Quadri e impiegati Agricoli Wl 1,17%
57,86%
Consorziagrari | 0,84%
Piccola e media industria alimentare | 0,84%

Allevatori | 0,67%

Tabacco | 0,33%

Federpanificatori/Panificazione Fiesa-Confesercenti | 0,17%

Contoterzismo | 0,17%

® Agricoltura = Industria = Altro



C Caratteristiche socio-lavorative del sottocampione
Hotes™ RSU FLAI CGIL /4

Anni di iscrizione del sottocampione alla FLAI CGIL

32,94%

29,26%

22,24%

15,55%

Dai 3 ai 9 anni Dai 10ai 20 anni Piudi 20anni



( Fabbisogno formativo espresso da RSU FLAI CGIL .

Metes

Media del Fabbisogno Formativo - valori da 1 (poco) a 5 (molto)

Economia aziendale | — -
Sal ute e sicurezza sul lavoro | — .9
Normativa del mercato de! lavoro  |EE— . 2,9
Contrattazion e | 2,9
Analis delle informazioni - | /.
Competenze informatich e |, 1.8
Bilateralit | 4,8
Organizzazione Cgil e Flai Cgil | 4,7
Comunicazione | 4,7
Storia della Cgil e della Flai Ceil |EE—— N 4,6
Politica econimica | 4,6
Istituzioni italiane ed europee | 4,6
Pdlitica internazionale [ NI /-



( Fabbisogno formativo espresso da RSU FLAI CGIL 5

Metes

Moda, Media e Mediana del Fabbisogno Formativo espresso dal sottocampione - valori da 1 (poco) a 5 (molto)
in appendice troverete le definizioni di moda, media e mediana

4,9
4,9
4,8
4,7
soriadeto gl e dela oo | ©
Politc econimic |
4,6
R pp— s
poitcinternaciorslc |
4,4

B MODA mMEDIANA ®MEDIA



FUNZIONARIE/I, COORD. e
SEGRETARIE/I
FLAI CGIL TERRITORIALI
Caratteristiche socio-lavorative e
Fabbisogno formativo espresso



C Composizione del sottocampione
ares FUNZIONARIE/I, COORD. e SEGRETARIE/I FLAI CGIL TERRITORIALI

L’ analisi riportata in questa sezione del Report e relativa all’elaborazione di
218 questionari compilati da Funzionarie/i, Coord. e Segretarie/i Flai CGIL TERRITORIALI

Partecipazione regionale del sottocampione

12,84%
12,39%

11,01%
10,55%

7,34% 7,34%
6,88% 6,88%
5,96%
5,05%
4,59%
1,83% 1,83%
1,38% 1,38%
0,92% 0,92%
l l 0,46% 0,46% 0.00%
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C Caratteristiche socio-lavorative del sottocampione
=8 FUNZIONARIE/I, COORD. e SEGRETARIE/I FLAI CGIL TERRITORIALI (/3

Genere del sottocampione Eta del sottocampione

63,30%

50,00%

39,91%

36,24%

8,26%
1,83%

0,40% 0,00% l C

Donne Uomini Altro Meno di 20 anni 20-34anni 35-49anni 50-65anni Piudi 65 anni




C Caratteristiche socio-lavorative del sottocampione
iS58 FUNZIONARIE/I, COORD. e SEGRETARIE/I FLAI CGIL TERRITORIALI (/3

Titolo di studio del sottocampione

Licenza media superiore

Diploma di istituto tecnico 21,10%

Laurea

16,51%

Licenza media 13,30%

Altro diploma di scuola secondaria 8,26%

Qualifica di istituto professionale di Stato 5,96%

Qualifica professionale di corsi regionali - 2,75%

Post Laurea . 2,29%

Settore seguito dal sottocampione
(per questa domanda é stata possibile piu di una risposta)

23,17% —

2'32L— —49.81%

m Agricoltura = Industria = Pesca Tutti i settori



Caratteristiche socio-lavorative del sottocampione
FUNZIONARIE/I, COORD. e SEGRETARIE/I FLAI CGIL TERRITORIALI 3

Anni di iscrizione del sottocampione alla FLAI CGIL

31,65%

Dai 3 ai 9 anni

25,69%

I 22’94%

Dai 10ai 20 anni Piudi 20anni

19,72%

Meno di 3anni
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Fabbisogno formativo espresso da

ZXZM FUNZIONARIE/I, COORD. e SEGRETARIE/I FLAI CGIL TERRITORIALI /3

Normativa del mercato del lavoro

Bilateralita

PAC, OCM, PSR

Economia aziendale

Contrattazione

Storia della Cgil e della Flai Cgil

Sal ute e sicurezza sul lavoro

Organizzazione Cgil e Flai Cgil

Istituzioni italiane ed europee

Comunicazione

Analisi di contesto territoriale

Politica Internazionale

Politica economica

Competenze informatiche

Media del Fabbisogno Formativo espresso dal sottocampione - valori da 1 (poco) a 5 (molto)

I 3,9

. .8

e — 4,7

I 4,6



C Fabbisogno formativo espresso da
E=8 FUNZIONARIE/I, COORD. e SEGRETARIE/I FLAI CGIL TERRITORIALI 3

Moda, Media e Mediana del Fabbisogno Formativo espresso dal sottocampione - valori da 1 (poco) a 5 (molto)
in appendice troverete le definizioni di moda, media e mediana

Normativa del mercato del lavoro
Bilateralita

PAC, OCM, PSR

Economia aziendale
Contrattazione

Storia della Cgil e della Flai Cgil
Salute e sicurezza sul lavoro
Organizzazione Cgil e Flai Cgil
Istituzioni italiane ed europee

Comunicazione

Analis i contesto teriori |
Poltic Iternazionl | —

4,6 g
poltia economico |

4,6 g

Competenze nformatich | NN

B MODA m MEDIANA ®MEDIA




FUNZIONARIE/I, COORD. E
SEGRETARIE/I
FLAI CGIL REGIONALI
Caratteristiche socio-lavorative e
Fabbisogno formativo espresso



C Composizione del sottocampione
aras FUNZIONARIE/I, COORD. e SEGRETARIE/I FLAI CGIL REGIONALI

46 questionari compilati da Funzionarie/i, Coord. e Segretarie/i Flai CGIL REGIONALI

[ L analisi riportata in questa sezione del Report e relativa all’elaborazione di ]

Partecipazione regionale del sottocampione

11%

9% 9%
7% 7%
4% 4% 4%

2% 2% 2% 2% % 2%
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- Caratteristiche socio-lavorative del sottocampione
=8 FUNZIONARIE/I, COORD. e SEGRETARIE/I FLAI CGIL REGIONALI 3

Genere del sottocampione Eta del sottocampione
65,22%

50,00%
47,83%

34,78%

2,17%

0,00% 0,00% -

Donne Uomini Meno di 20 anni 20-34anni 35-49anni 50-65anni Piudi 65 anni




C Caratteristiche socio-lavorative del sottocampione
S8 FUNZIONARIE/I, COORD. e SEGRETARIE/I FLAI CGIL REGIONALI (3

(per questa domanda é stata possibile piu di una risposta)

23,19%/

0,
Altro diploma di scuola secondaria _ 10,87% \ 37,68%

Licenza media - 4,35%

8,70%

Qualifica di istituto professionale di Stato . 2,17%

Post Laurea . 2,17%

Licenza elementare = 0,00%

30,43%_—

Qualifica professionale di corsi regionali 0,00%
m Agricoltura = Industria = Pesca Tutti i settori



- Caratteristiche socio-lavorative del sottocampione
[ZZM FUNZIONARIE/I, COORD. e SEGRETARIE/I FLAI CGIL REGIONALI 3

Anni di iscrizione del sottocampione alla FLAI CGIL

30,43% 30,43%

28,26%

10,87%

Dai 3 ai 9 anni Dai 10ai 20 anni Piudi 20anni
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Fabbisogno formativo espresso da

1258 FUNZIONARIE/I, COORD. e SEGRETARIE/I FLAI CGIL REGIONALI (/3

Storia della Cgil e della Flai Cgil

PAC, OCM, PSR

Sal ute e sicurezza sul lavoro

Politica internazionale

Politica economica

Economia aziendale

Contrattazione

Normativa del mercato del lavoro

Istituzioni italiane ed europee

Analisi di contesto regionale

Organizzazione Cgil e Flai Cgil

Bilateralita

Comunicazione

Competenze informatiche

Media del Fabbisogno Formativo espresso dal sottocampione - valori da 1 (poco) a 5 (molto)

4,8

4,6

4,5

4,5

I —— 4,5

I —— 4,4

I 4,1



C Fabbisogno formativo espresso da
2= FUNZIONARIE/I, COORD. e SEGRETARIE/I FLAI CGIL REGIONALI ;5

Moda, Media e Mediana del Fabbisogno Formativo espresso dal sottocampione - valori da 1 (poco) a 5 (molto)
nella pagina che segue troverete le definizioni di moda, media e mediana

Storia della Cgil e della Flai Cgil

PAC, OCM, PSR

Sal ute e sicurezza sul lavoro

Politica internazionale

Politica economica

Economia aziendale

Contrattazione

Normativa del mercato del lavoro

Istituzioni italiane ed europee

Analisi di contesto regionale

Organizzazione Cgil e Flai Cgil

Bilateralita

Comunicazione

Competenze informatiche

mMODA mMEDIANA mMEDIA



C APPENDICE: Glossario

Fondazione

Metes

4 )

Media:
nel presente Report ci riferiamo alla media aritmetica, ovvero, la somma dei
dati espressi diviso il numero dei partecipanti al sondaggio.

- /

Mediana:
Valore centrale intorno al quale si concentrano le preferenze espresse.

4 )

Moda:
valore espresso che si presenta con maggiore frequenza.

- J
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Fondazione

Metes

APPENDICE: Macroaree formative 3

In questa appendice vogliamo esplicitare i contenuti formativi (argomenti) appartenenti alle macroaree formative indagate.

MACROAREA

ARGOMENTO

Analisi delle informazioni

Informazioni politiche/economiche e sul mondo del lavoro

Verifica dell'attendibilita delle fonti delle informazioni acquisite

Elaborazione di un tuo punto di vista

Analisi di contesto regionale

Capacita di rappresentanza presso le istituzioni (comitato di sorveglianza PSR, Tavolo Verde, etc.)

Analisi del contesto aziendale

Analisi del contesto territoriale

Selezione, attivazione e gestione degli strumenti di sviluppo territoriale

Analisi di contesto territoriale

Analisi del contesto territoriale

Selezione, attivazione e gestione degli strumenti di sviluppo Territoriale

Bilateralita

Meccanismo di funzionamento dei fondi sanitari e previdenziali (ALIFOND, FASA, etc.)

Competenze informatiche

Utilizzo degli strumenti informatici per organizzare al meglio il lavoro

Comunicazione

Comunicazione con gli altri lavoratori

Relazione con gli altri lavoratori

Creazione del consenso ed ispirare fiducia presso i lavoratori

Invito al tesseramento alla FLAI CGIL

Saper lavorare in squadra

Cooperare con i tuoi compagni/colleghi
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Saper fare team building (costruzione della squadra)

Utilizzo degli strumenti informatici ai fini del proselitismo

Utilizzo militante degli strumenti informativi per la nostra Organizzazione

Leader d’opinione (riferimento presso i lavoratori per specifiche problematiche relative a busta paga, ferie, infortuni, pensione, etc.)

Comunicazione e proselitismo (I'organizzazione ed il sistema delle relazioni)

Leader d'opinione (riferimento presso i lavoratori per specifiche problematiche relative a busta paga, ferie, infortuni, pensione,
ecc...)

Proselitismo e tesseramento

Interlocuzione con i lavoratori, con I'impresa, con gli altri sindacati, con la CGIL, con le istituzioni

Comunicazione degli esiti della vertenza ai lavoratori

Interlocuzione con la cittadinanza, con le organizzazioni imprenditoriali, con gli altri sindacati, con la CGIL, con le istituzioni

Progettazione, organizzazione e gestione delle azioni rivendicative (manifestazione, convegno, presidio, etc.)

Comunicazione degli esiti della vertenza al Territorio

Riferimento per i lavoratori del Territorio

Interlocutrice/interlocutore delle imprese del Territorio

Interlocutrice/interlocutore con le istituzioni del Territorio

Riferimento con la CGIL Territoriale

Selezione, attivazione e gestione degli strumenti di gestione delle crisi aziendali

Riferimento per le strutture e i lavoratori della Regione

Interlocuzione con le istituzioni della Regione

Riferimento con la CGIL Regionale

Saper condurre una squadra verso il raggiungimento di un obiettivo

Leadership (capacita di guida/direzione)

Comunicazione e informazione ai lavoratori nelle fasi negoziali

Interazione con mass media (giornali, televisioni, radio) e utilizzo degli altri strumenti di comunicazione nelle vertenze aziendali
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Contrattazione

Contenuti del Contratto collettivo nazionale di categoria e la funzione ed il ruolo della contrattazione di Il livello (salario e produttivita, inquadramenti,

applicazione degli orari)

Costruzione della piattaforma rivendicativa

Analisi delle condizioni negoziali (affidabilita della controparte, unitarieta sindacale, etc)

Svolgimento e chiusura del negoziato

Comunicazione e informazione dei lavoratori nelle fasi negoziali

Valido negoziatore

La struttura contrattuale

Contenuti dei CCNL rilevanti nel territorio

Costruzione della piattaforma rivendicativa

Progettazione, organizzazione e gestione delle azioni rivendicative (sciopero, presidio, etc.) in fase contrattuale

Contrattazione regionale e aziendale

Economia aziendale

Strategia aziendale

Andamenti economici e organizzazione della produzione e del lavoro nel settore agroalimentare a livello territoriale

Analisi del contesto aziendale

selezione, attivazione e gestione degli strumenti di gestione delle crisi aziendali

Andamenti economici e organizzazione della produzione e del lavoro nel settore agroalimentare a livello regionale

Istituzioni italiane ed europee

Funzionamento delle istituzioni italiane ed europee

Normativa del mercato del lavoro

La legislazione in materia di lavoro (ammortizzatori sociali, aspetti previdenziali)

Organizzazione Cgil e Flai Cgil

Caratteristiche organizzative della CGIL e della FLAI CGIL

Politica dei quadri e dei delegati

Amministrazione dell’organizzazione (bilancio preventivo e consuntivo)

Peculiarita organizzative della CGIL e della Flai CGIL

Direzione dell’organizzazione a livello regionale

PAC, OCM, PSR

Legislazione di settore (PAC, OCM, PSR)

Percorso congressuale (iter e documenti
approvati)

Documenti Congressuali FLAI CGIL Nazionale

Documenti approvati da organismi dirigenti FLAI CGIL (provinciale, regionale, nazionale)

Politica economica

Politica economica italiana ed europea

Politica internazionale

Geopolitica e politica internazionale

Salute e sicurezza sul lavoro

La legislazione in materia di salute e sicurezza (obblighi del datore di lavoro, rischi specifici)

Storia della Cgil e della Flai Cgil

Evoluzione storica del movimento sindacale e della CGIL

Vicende politiche e contrattuali che hanno riguardato prima la Federbraccianti e la Filziat e, successivamente, la FLAI CGIL




Grazie per |'attenzione!

Per contatti:
Area Formazione Sindacale — FONDAZIONE METES

Tel: +390658561200
formazionesindacale@fondazionemetes.it
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