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TITOLO DEL CORSO Contrattazione in agricoltura 
PRINCIPALI DESTINATARI Funzionari territoriali FLAI CGIL settore agricolo 
LIVELLO DEL CORSO Base  
OBIETTIVO GENERALE Il corso si pone l’obiettivo generale di fornire ai partecipanti le 

conoscenze di base/essenziali per affrontare tutte le fasi peculiari 
delle trattative negoziali in agricoltura e la specificità contrattuale, 
anche attraverso la conoscenza della storia e dell’evoluzione della 
contrattazione nel settore agricolo, nonché analizzando la Legge n. 
199/2016 e la Rete del lavoro agricolo di qualità. 
Inoltre, il corso intende analizzare vertenze sindacali significative che 
emergeranno direttamente dalle realtà territorili presenti in aula e 
che saranno oggetto di riflessioni e studio al fine dell’acquisizione di 
buone pratiche sindacali. 

OBIETTIVI FORMATIVI  
(Risultati attesi) 

Al termine del percorso formativo la partecipante avrà 
acquisito/migliorato: 
 
• La conoscenza della storia e dell’evoluzione della 

contrattazione in agricoltura. 
• La conoscenza delle principali fonti normative della 

contrattazione nel settore agricolo. 
• L’abilità di affrontare le fasi peculiari delle trattative negoziali e 

la specificità contrattuale del settore agricolo. 
• La capacità di lettura del contesto in cui si muove la 

contrattazione. 
• La conoscenza sulla Legge 199/2016. 
• La conoscenza sulla Rete del lavoro agricolo di qualità. 
• La capacità di saper interagire, mediare e comunicare con le 

varie parti coinvolte. 
CONTENUTI FORMATIVI • Storia ed evoluzione della contrattazione in agricoltura. 

• Le principali fonti normative della contrattazione nel settore 
agricolo. 

• Le fasi peculiari delle trattative negoziali e la specificità 
contrattuale del settore agricolo. 

• Lettura del contesto in cui si muove la contrattazione. 
• Analisi delle vertenze sindacali significative delle specifiche 

realtà territoriali. 
DURATA DEL CORSO 7 ore pari a una giornata formativa 
METODOLOGIE DELLA DIDATTICA Lezioni frontali, casi studio, simulazioni di aula 

 


